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План работы рабочей группы
по снижению неформальной занятости, легализации «серой»
заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Боготольского района
на I полугодие 2019 года

	№ п/п
	Содержание вопроса
	Срокпроведения

	1
	Проведение мониторинга по снижению неформальной занятости в Боготольском районе и предоставления отчета в Министерство экономики и  регионального развития  Красноярского края
	
10, 20, 30 числа
каждого месяца

	2
	Подготовка информации о реализации Плана  мероприятий по росту доходов, оптимизации расходов и совершенствования долговой политики и направление ее в Министерство экономики и регионального развития Красноярского края
	ежемесячно

	3
	Подготовка формы предоставления территориальными  органами Пенсионного фонда РФ информации   о сверке данных, полученных в результате ведения индивидуального учета закрепляемости на рабочих местах лиц, заключивших трудовые договоры в ходе реализации мер по снижению неформальной занятости и предоставление ее в Министерство экономики и  регионального развития  Красноярского края.
	ежеквартально

	4
	Проведение заседаний рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды, в т.ч. с приглашением работодателей, для оценки ситуации по продолжению трудовой деятельности работниками предпенсионного возраста
	ежемесячно

	5
	Подготовка графика посещения работодателей членами рабочей группы с целью проведения встреч с работниками предпенсионного возраста для оценки ситуации по осуществлению этими работниками дальнейшей трудовой деятельности
	январь 

	6
	Направление в агенство труда и занятости населения Красноярского края выписок из протоколов рабочей группы в части вопросов, касающихся сохранения и развития занятости граждан предпенсионного возраста 
	ежемесячно, не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным

	7
	Проведение разъяснительной работы с гражданами и работодателями по легализации трудовых отношений  и заработной платы;
работа телефона доверия по обращениям граждан по факту выплаты «серой зарплаты».
	постоянно

	8
	[bookmark: _GoBack]Участие в проведении совместных проверокпо вопросам нарушения трудовых прав работников с контрольно-надзорными органами в рамках межведомственного взаимодействия
	в течении полугодия при организации совместных выездов


	9
	Подготовка и размещение материалов в средствах массовой информации, на официальном сайте Боготольского района информации о трудовых правах работников, последствий получения заработной платы в «конвертах», неформальной занятости 
	В течении полугодия
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