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АДМИНИСТРАЦИЯ БОГОТОЛЬСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«18»  марта  2013 г.                            г. Боготол                                            №  176 -п

Об утверждении Порядка проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений Боготольского района и утверждении состава комиссии
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131- ФЗ «Об общих принципах организации самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1«Об образовании», статьёй 28.2. Устава Боготольского района:
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений Боготольского района согласно приложению 1.
2. Утвердить состав комиссии по проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений Боготольского района согласно приложению 2.

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Недосекина Г.А. заместителя главы администрации по социальным и организационным вопросам, общественно-политической работе.
4. Постановление вступает в силу со дня его опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник Боготольского района».

Глава администрации

Боготольского района                                                                                     Н.В. Красько
Приложение 2
к Постановлению администрации Боготольского района от «___» _______ 2013 г. № ___________
СОСТАВ 

комиссии по проведению аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений Боготольского района
	Недосекин Григорий Анатольевич
	– заместитель главы администрации по социальным и организационным вопросам, общественно-политической работе, председатель комиссии;

	Васькина Елена Всеволодовна
	– руководитель Управления образования администрации Боготольского района, заместитель председателя комиссии; 

	Ускова Любовь Николаевна
	– ведущий специалист отдела общего образования Управления образования администрации Боготольского района, секретарь комиссии;

	члены комиссии:

	Козлова Лариса Петровна
	– ведущий специалист отдела общего образования Управления образования администрации Боготольского района;

	Кравцова Людмила Алексеевна
	– заведующая отделом методической, воспитательной и кадровой работы Управления образования администрации Боготольского района;

	Саксина Светлана Васильевна
	– главный специалист отдела общего образования Управления образования администрации Боготольского района;

	Цибулько Надежда Ивыановна
	– методист по дошкольному образованию отдела методической, воспитательной и кадровой работы Управления образования администрации Боготольского района.


Приложение 1
к Постановлению администрации Боготольского района от «___» _______ 2013 г. № ___________
ПОРЯДОК
проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений Боготольского района
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Порядок проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений (далее - Порядок) устанавливает механизм организации и условия проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений Боготольского района (далее - Учреждение), подведомственных Управлению образования администрации Боготольского района.

1.2. Аттестации подлежат руководители образовательных учреждений (далее - Аттестуемый), подведомственных Управлению образования администрации Боготольского района. 
1.3.  Аттестация работающих руководителей проводится один раз в пять лет.

1.4. Аттестации не подлежат руководители учреждений, проработавшие в занимаемой должности менее года, и беременные женщины.

1.5. Целями аттестации руководителя учреждения являются:

- объективная оценка деятельности руководителя учреждения;

- определение его соответствия занимаемой должности;

- повышение эффективности и качества управленческого труда;

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей руководителя.
1.6. Основными принципами аттестации являются:
- обязательность аттестации руководителей образовательных учреждений;   

- гласность, открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым работниками, недопустимость дискриминации при проведении аттестации; 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ

2.1. Проведение аттестации осуществляет комиссия по проведению аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений Боготольского района (далее - Комиссия) в очной форме.

2.2. Комиссия:

- определяет дату, время и место проведения аттестации руководителя учреждения;

- утверждает форму проведения аттестации и разрабатывает вопросы устного собеседования, связанные с профессиональной деятельностью;

- подготавливает все необходимые документы для работы комиссии.

2.3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов комиссии (с количественным составом – 7 человек).

2.4. Председателем комиссии является представитель органа исполнительной власти района, осуществляющего государственное управление в области образования, заместителем председателя аттестационной комиссии – руководитель Управления образования администрации Боготольского района, секретарем аттестационной комиссии - представитель Управления образования.

2.5. Членами комиссии являются:

- представитель выборного органа профсоюзной организации;

- работники управления образования;

2.6. Дата, время и место проведения аттестации доводится до сведения аттестуемого руководителя не позднее чем за месяц до начала аттестации.

2.7. Не позднее чем за две недели до начала аттестации руководитель учреждения, подлежащий аттестации, представляет в аттестационную комиссию отчет о работе и исполнении должностной инструкции за аттестационный период.

3. ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ

3.1. Аттестация может проводиться в одной из следующих форм (по выбору аттестуемого): в форме собеседования с комиссией, защиты управленческого проекта, программы развития ОУ.

3.2. Вопросы устного собеседования должны обеспечивать проверку знаний Руководителя учреждения:

- специфики деятельности учреждения;

- основ действующего гражданского, трудового, налогового, бюджетного законодательства; 
- правовых основ управления учреждением;

- финансового аудита и планирования;

- основ управления персоналом;

3.3. В ходе собеседования комиссия оценивает:

- профессиональные знания руководителя учреждения;

- организаторские способности руководителя учреждения;

- эффективность и результативность его деятельности.

3.4. По результатам аттестации комиссия принимает одно из следующих решений:

- руководитель учреждения соответствует занимаемой должности;

- руководитель учреждения не соответствует занимаемой должности.

3.5. Решение комиссии принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии (в отсутствии аттестуемого). Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствует не менее 2/3 ее членов (наличие кворума). При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 
В случае несогласия с принятым решением члены Комиссии вправе выразить свое особое мнение в письменной форме и приложить его к заключению.
3.6. Решение аттестационной комиссии отражается в протоколе, который подписывается присутствующими на заседании членами комиссии и затем утверждается приказом Управления. Приказ об аттестации и аттестационный лист выдаётся руководителю образовательного учреждения не позднее 14 дней со дня принятия решения.
3.7. Аттестационный лист хранится в личном деле руководителя.

3.8. В случае признания аттестуемого по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести руководящего работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации руководящего работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу).

3.9. Результаты аттестации руководящий работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

