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Глава администрации Боготольского района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Боготол

«25 »__01____2013 года



                        
№ 34 - п 

	Об утверждении  Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных  учреждений, осуществляющих деятельность в области молодёжной политики



В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, со статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 N 622-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных министерству спорта, туризма и молодежной политики Красноярского края», Решением Боготольского районного Совета депутатов от 29.06.2011 № 13-68 «Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных  и казенных учреждений»,  руководствуясь статьей 28.2 Устава Боготольского района
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить   Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность в области молодёжной политики, согласно приложению.

 2. Контроль над  исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации  по социальным, организационным  вопросам и общественно-политической работе Г.А. Недосекина.


3. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании «Официальный вестник Боготольского района» и разместить его на официальном сайте администрации Боготольского района в сети Интернет (http:www.bogotol-r.ru).


          4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования (обнародования).
Глава  администрации
Боготольского района                                                                                       Н.В.Красько
Приложение 
к Постановлению  
от « 25»___01____2013 №34- п  

                               ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ 

МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Примерное  положение об оплате труда работников бюджетного  учреждения, осуществляющего деятельность в области молодёжной политики, (далее – Примерное положение) разработано в связи с введением новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений по видам экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг».

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.3. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.5.  Абсолютный размер выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных настоящим Примерным положением, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета иных повышений и выплат. 
1.6. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на оплату труд  в размере не более 50% с учетом начислений на выплаты по оплате труда.
II. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» согласно Приложению №1 к Примерному положению.
2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утверждённым Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» согласно Приложению №1 к Примерному положению.                                        
III. ВИДЫ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕРЫ

И УСЛОВИЯ ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 
3.1. Виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, осуществляются в размере до 12% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, а в специальных учреждениях дополнительного образования для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, в том числе с задержкой психического развития, выплата за особые условия труда производится всем категориям работников в размере до 50% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края. К заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с действующим трудовым законодательством.
IV. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ,

4.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения.

4.2. Руководителю учреждения, устанавливаются выплаты компенсационного характера в размерах и на условиях, предусмотренных разделом 3 настоящего Примерного положения.

4.3. Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается распоряжением главы администрации Боготольского района.
Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителю учреждения, устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждений в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно.

Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления для руководителя учреждения, в том числе критерии

оценки результативности и качества деятельности учреждений, осуществляющих деятельность в области молодежной политики

4.4. Руководителю учреждения, осуществляющему деятельность в области молодежной политики, к должностному окладу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

4.4.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за участие воспитанников учреждения, осуществляющего деятельность в области молодежной политики, в районных, региональных, всероссийских и международных конкурсах и конкурсных мероприятиях с учетом полученных ими призовых мест в размерах, установленных в приложении № 2 к Примерному положению.

 Указанная выплата устанавливается на один год с месяца, следующего за месяцем, в котором воспитанником учреждения получено призовое место, на основании выписки из протокола и (или) диплома конкурса и (или) конкурсного мероприятия (далее-результат) и производится ежемесячно. Если в указанный период результат будет улучшен, то исчисление срока действия указанной выплаты осуществляется заново с месяца, следующего за месяцем, в котором получен улучшенный результат.
4.4.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в размерах, указанных в приложении №3  к Примерному положению.

При назначении указанной выплаты учитываются критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений, указанные в приложении № 3 к настоящему Положению.

Оценка выполнения критериев в отношении руководителя учреждения осуществляется  учредителем – главой администрации Боготольского района.
          4.4.5. Выплаты по итогам работы устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в приложении № 4 к Положению.

4.5. Количество должностных окладов руководителя учреждения, осуществляющего деятельность в области молодежной политики, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, составляет:

для учреждений с численностью работников до 15 человек - двадцать;

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по выплатам стимулирующего характера руководителям учреждений может направляться на стимулирование труда работников данных учреждений. 
Приложение № 1
к Положению

об оплате труда работников

бюджетных учреждений, 

осуществляющих деятельность 

в области молодежной политики
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРОБОТНОЙ ПЛАТЫ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»
 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень         
	
	2 375

	2 квалификационный уровень         
	
	2 610

	3 квалификационный уровень         
	
	2 868

	4 квалификационный уровень         
	
	3 620

	5 квалификационный уровень         
	
	4 089


Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утверждённым Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»
ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер          
ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень         
	
	1 839

	2 квалификационный уровень         
	
	1 927


Приложение № 2
к Положению
об оплате труда работников

бюджетных учреждений, 
осуществляющих деятельность 
в области молодежной политики
РАЗМЕРЫ

ВЫПЛАТЫ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ
	Уровень конкурса, конкурсных мероприятий
	Занятое место
	Предельный размер выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной плате, %

	Районный
	1
	 50

	
	2-3
	 30

	Региональный
	1
	 80

	
	2-3
	 50

	Всероссийский
	1
	 90

	
	2-3
	 60

	Международный
	1
	 100

	
	2-3
	 70

	Деятельность по реализации одобренных и профинансированных проектов различного уровня, связанных с деятельностью учреждения.
	Количество проектов

1 проект 

2 и более проектов
	10%

20%


Приложение № 3
к Положению
об оплате труда работников

бюджетных учреждений,

осуществляющих деятельность 

в области молодежной политики
УСЛОВИЯ И РАЗМЕРЫ

ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ,

ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
	№ п/п
	Наименование должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Условия
	Размер к должностному окладу, ставке заработной платы

	
	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Руководитель
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан
	отсутствие случаев
	10%

	
	
	исполнение муниципального задания
	выполнение показателей, установленных муниципальным заданием
	100%
	10%

	
	
	
	
	100 %
	20%

	
	
	методическая деятельность учреждения
	проведение методических совещаний / семинаров
	количество совещаний / семинаров – от 1 до 3-х
	5%

	
	
	
	
	свыше 3-х
	10%

	
	
	результативность учреждения
	освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации
	количество сюжетов/

публикаций/

размещений материалов – 

от 1 до 6
	3%

	
	
	
	
	свыше 6
	5%


Приложение № 4
к  Положению

об оплате труда работников

бюджетных учреждений,

осуществляющих деятельность 

в области молодежной политики
РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ

УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
В ОБЛАСТИ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
	№ п/п
	Наименование должности
	Условия выплат по итогам работы
	Размер выплат к должностному окладу

	1
	2
	3
	4

	1
	Руководитель

	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения (отсутствие обоснованных замечаний, жалоб)
	20%

	
	
	участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и районных  целевых программ (зафиксированный факт участия)
	10%

	
	
	отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	10%

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой  у учреждения информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний)    
	10%

	
	
	разработка и внедрение инновационных методов работы с молодежью (наличие документально зафиксированного факта)
	5%

	
	
	превышение плановых и нормативных показателей работы, установленных муниципальным  заданием 
	15%


