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Глава администрации Боготольского района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Боготол

«25 »_01___2013 года



                        
№ 36- п
	(Постановление № 36-п от 25.01.2013 г. «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность в области молодёжной политики»)



В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приказом министерства спорта, туризма и молодежной политики Красноярского края от 23.12.2011 N 265п «Об утверждении видов, условий, размера и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников краевых государственных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность в области молодежной политики, в отношении которых министерство спорта, туризма и молодежной политики Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя», Решением Боготольского районного Совета депутатов от 29.06.2011 № 13-68 «Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных  и казенных учреждений»,   руководствуясь статьей 28.2 Устава Боготольского района
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность в области молодежной политики, согласно приложению.
        2. Контроль над  исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации  по социальным, организационным вопросам и общественно-политической работе Г.А. Недосекина.

        3. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании «Официальный вестник Боготольского района» и разместить его на официальном сайте администрации Боготольского района в сети Интернет (http:www.bogotol-r.ru).

        4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования (обнародования).
Глава  администрации
Боготольского района                                                                                               Н.В.Красько

Приложение 

к Постановлению  

от «25 » 01. 2013 № 36-п  

ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ

БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящие виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность в области  молодёжной политики (далее - Порядок), регулируют отношения, возникающие между муниципальными бюджетными учреждениями, осуществляющими деятельность в области молодежной политики (далее по тексту - учреждения), и их работниками в связи с предоставлением последним стимулирующих выплат.

Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений предоставляются в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим Порядком.

Действие настоящего Порядка распространяется на всех работников учреждений, за исключением руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.

2. Работникам учреждений могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

2.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

2.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

2.3. Выплаты за качество выполняемых работ.

2.4. Персональные выплаты:

за опыт работы;

за сложность, напряженность и особый режим работы;

молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда;

в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;

в     целях    обеспечения    региональной    выплаты,    установленной  пунктом 21  раздела 4   Решения Боготольского районного Совета депутатов от 29.06.2011 № 13-68 «Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных  и казенных учреждений»
2.5. Выплаты по итогам работы за год.

         3. Абсолютный размер персональных стимулирующих выплат: за опыт работы; за сложность, напряженность и особый режим работы; молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, установленных в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника учреждения, исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника учреждения без учета иных повышений, доплат, надбавок, выплат.

Общий абсолютный размер выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; за качество выполняемых работ, осуществляемых конкретному работнику учреждения (далее - "балльные" выплаты), определяется по формуле:

                         Ci = C1балла x Бi x ki,

    где:

    Ci -  общий  абсолютный  размер "балльных" выплат, осуществляемых i-му работнику  учреждения  за истекший месяц (без учета районного коэффициента, процентной  надбавки  к  заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера  и  приравненных  к  ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

    C1балла - стоимость 1 балла для определения размера "балльных" выплат  (без  учета  районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

    Бi -  количество  баллов  по  результатам  оценки труда i-го работника учреждения,  исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки за истекший месяц;

    ki -  коэффициент,  учитывающий  осуществление  "балльных" выплат i-му работнику  учреждения,  занятому  по  совместительству, а также на условиях неполного  рабочего  времени, пропорционально отработанному i-м  работником учреждения времени.

    C1балла рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года,  предшествующего  плановому  периоду,  и  утверждается приказом руководителя учреждения.

    Пересчет   C1балла осуществляется  в случае внесения изменений в план   финансово-хозяйственной   деятельности   учреждения  по  показателю  выплат "Заработная плата" до окончания месяца, в котором внесены такие изменения. Под  плановым  периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, а при  пересчете  

C1балла -  период  с первого числа месяца, следующего за месяцем,    в    котором осуществлено    внесение   изменений   в   план финансово-хозяйственной   деятельности   учреждения  по  показателю  выплат "Заработная плата", до окончания финансового года.

    Расчет и пересчет C1балла осуществляется по формуле:

                             рук,      n   max
            C1балла = (Qстим - Qстим ) / SUM Бi,

                                    i=1  

где:

    Qстим -  сумма  средств,  предназначенных  для  осуществления  выплат   стимулирующего характера работникам учреждения, за исключением персональных

выплат  стимулирующего  характера,  в плановом периоде (без учета районного коэффициента,  процентной  надбавки  к  заработной  плате  за стаж работы в районах  Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

       рук, 
    Qстим                        - сумма средств, предназначенных для осуществления  выплат стимулирующего характера руководителю учреждения,  учреждения  в  плановом  периоде (без учета районного коэффициента,  процентной  надбавки  к  заработной  плате  за стаж работы в районах  Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

      max

    Бi      -  максимально возможное количество баллов за плановый период по

результатам оценки i-го работника учреждения, рассчитанное в соответствии с настоящим Порядком.

    Расчет   максимально   возможного   количества  баллов  i-го  работника учреждения  за  плановый  период в части выплаты за интенсивность и высокие результаты  работы  осуществляется  по  фактическому количеству баллов i-го работника учреждения в части указанной выплаты:

    при  расчете  C1балла -  за  декабрь  года, в котором осуществляется расчет;

    при  пересчете  C1балла -  за месяц, в котором осуществлено внесение изменений   в   план  финансово-хозяйственной  деятельности  учреждения  по показателю выплат "Заработная плата";

    n  -  количество  штатных  единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения,  за  исключением  руководителя  учреждения,  его заместителей и главного бухгалтера учреждения.

    Qстим рассчитывается по формуле:

Qстим = Qзп - Qштат - Qперс - Qотп,

где:

    Qзп -  сумма  средств, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на плановый период по показателю выплат "Заработная плата",   состоящая   из   установленных   работникам   учреждения  окладов (должностных  окладов),  ставок  заработной  платы, выплат стимулирующего и компенсационного  характера  (без  учета районного коэффициента, процентной надбавки  к  заработной  плате  за  стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных  к  ним  местностях,  в  иных  местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

    Qштат -  сумма средств, предусмотренная штатным расписанием учреждения на  оплату  труда  работников  учреждения  на плановый период, состоящая из установленных  работникам  учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной  платы,  выплат  компенсационного характера (без учета районного коэффициента,  процентной  надбавки  к  заработной  плате  за стаж работы в районах  Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

    Qперс -  сумма  средств  на  выплату персональных стимулирующих выплат работникам  учреждения  на  плановый  период,  за  исключением персональных выплат  в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера  минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) и в  целях  обеспечения  региональной  выплаты, рассчитанная в соответствии с настоящим Порядком (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной  плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним   местностях,   в   иных   местностях   Красноярского  края  с  особыми климатическими условиями.

    Расчет  персональных  выплат за сложность, напряженность и особый режим работы  работникам  учреждений за плановый период производится на основании фактического начисления данных выплат:

    при  расчете  C1балла -  за  декабрь  года, в котором осуществляется расчет;
    при  пересчете  Qотп -  за  месяц,  в   котором  осуществлено внесение изменений   в   план  финансово-хозяйственной  деятельности  учреждения  по показателю выплат "Заработная плата";

    Qотп -  сумма  средств,  направляемая  в резерв для оплаты отпусков по должностям, замещаемым на период отпуска (без учета районного коэффициента, процентной  надбавки  к  заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера  и  приравненных  к  ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями).

    Qотп рассчитывается по формуле:

                                    Qзп
                          Qотп = -------- x Nотп,

                                 Nгод x r       
где:

    Nотп -  количество  дней  отпуска  по должностям, замещаемым на период   отпуска, согласно графику отпусков в плановом периоде;

    Nгод - количество календарных дней в плановом периоде;       

    r  -  количество  штатных  единиц в соответствии со штатным расписанием

учреждения.
В  случае если  расчет Qстим осуществляется в целях  пересчета C1балла,                                                                                

то  ее  расчет  осуществляется  за вычетом сумм, выплаченных или подлежащих выплате за истекшую часть планового периода.

        рук,
    Qстим рассчитывается по формуле:

         рук,     maxрук         

   Qстим = Qстим   
где:

      max рук

   Qстим -  сумма  средств,  необходимая  в  плановом  периоде  для   осуществления  выплат  стимулирующего  характера  руководителю учреждения в максимальном  размере  в соответствии с пунктом 4.6 Примерного положения об оплате  труда  работников  краевых  государственных  бюджетных  учреждений, подведомственных   министерству   спорта,  туризма  и  молодежной  политики Красноярского     края,    утвержденного    Постановлением    Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 622-п (далее - примерное положение) (без учета  районного  коэффициента,  процентной  надбавки к заработной плате за стаж  работы  в  районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

Расчет  максимально  возможного  размера  выплаты  за  интенсивность  и высокие результаты работы за плановый период осуществляется по фактическому размеру выплаты руководителю учреждения:
при  расчете  C1балла -  за  декабрь  года, в котором осуществляется расчет;   при  пересчете  C1балла -  за месяц, в котором осуществлено внесение изменений   в  план  финансово-хозяйственной  деятельности  учреждения  по показателю выплат "Заработная плата".

Размер  выплаты  по  итогам  работы  за год, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

                        год   год     год
Ci = C1балла x Бi x kj,

где:

    год

 Ci -  размер   выплаты   по итогам работы за год, осуществляемой i-му работнику
учреждения;

     год

  C1балла - стоимость 1 балла для определения размеров выплаты по итогам работы за год;

      год

  Бi -  количество  баллов  по  результатам оценки труда i-го работника учреждения,  
исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки выплаты по итогам работы за год;

    kj - коэффициент, учитывающий осуществление выплат по итогам работы за год  j-му
работнику  учреждения,  принятому  и  (или) уволенному в течение календарного года, пропорционально  отработанному j-м работником учреждения времени.

      год

    C1балла рассчитывается по формуле:

                      год           Э

C1балла = -------------,

      m    год
SUM Бi x kj
                           i=1        

где:

Э - экономия фонда оплаты труда учреждения по итогам финансового года (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

m - фактическая численность работников учреждения, работавших в календарном году, по итогам работы в котором осуществляется выплата, за исключением руководителя учреждения.

4. Размер выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты, для конкретного работника учреждения определяется руководителем учреждения.
Персональные выплаты за опыт работы предоставляются при наличии заявления работника учреждения, к которому прилагаются документы, подтверждающие основание установления соответствующих персональных выплат.

Наличие условий предоставления персональных выплат молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда проверяется учреждением при заключении трудового договора. Дополнительные письменные основания предоставления указанных персональных выплат не требуются.

Наличие условий предоставления персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты проверяется учреждением ежемесячно при начислении заработной платы. Дополнительные письменные основания предоставления указанных персональных выплат не требуются.

5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника учреждения, указанных в приложениях к настоящему Порядку, коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждения по вопросам оплаты труда, а в случаях, указанных в пункте 6 статьи 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений", - без учета указанных критериев.

Решение руководителя учреждения об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим приказом.

6. Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждения по вопросам оплаты труда.

7. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач производятся ежемесячно и выплачиваются при выполнении показателей (критериев) оценки важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

8. Выплаты за качество выполняемых работ производятся ежемесячно при условии отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и выполнении показателей (критериев) оценки качества выполняемых работ согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

9. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  согласно приложению № 2 к настоящему Порядку при наличии следующих условий:

выполнение работ по организации проектной деятельности и подготовке команд (участника) для участия в районных,  региональных, всероссийских, международных конкурсах и (или) конкурсных мероприятиях;

получение указанной (указанным) командой (участником) призовых мест (места с первого по третье) в соответствующем региональном, всероссийском, международном конкурсе и (или) конкурсном мероприятии;

разработка новых программ и проектов различного уровня, связанных с деятельностью учреждения;

деятельность по реализации новых программ и проектов различного уровня, связанных с деятельностью учреждения
Указанные выплаты производятся ежемесячно в течение одного года с месяца, следующего за месяцем, в котором получено призовое место, на основании выписки из протокола и (или) диплома конкурса и (или) конкурсного мероприятия (далее - результат). Если в указанный период результат будет улучшен, то исчисление срока их действия осуществляется заново с месяца, следующего за месяцем, в котором получен улучшенный результат.

10. Персональные выплаты за опыт работы производятся при условии наличия почетного звания, начинающегося со слова "заслуженный", или ученой степени, связанных или необходимых для исполнения профессиональной деятельности по должности служащего и соответствующих профилю учреждения, или награждения нагрудным знаком "Почетный работник в сфере молодежной политики Российской Федерации".

Указанные выплаты устанавливаются в размерах, указанных в приложении № 3 к настоящему Порядку.

11. Персональные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы производятся методистам по работе с молодежью, специалистам по работе с молодежью, при наличии следующих условий:

учет критериев оценки результативности и качества труда работников;

признание работы сложной, напряженной, режима работы особым.

Указанные выплаты устанавливаются в размере до 100 процентов оклада (должностного оклада) на срок до одного года.

12. Персональные выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда производятся специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовой договор с учреждением, в размере 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.

13. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

В случае если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

В случае если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

14. Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного пунктом 21 статьи 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений" для расчета региональной выплаты (далее - размер заработной платы, установленный для расчета региональной выплаты), в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленный для расчета региональной выплаты, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

При расчете персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника учреждения с учетом персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) (в случае ее осуществления).

Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной выплаты к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или выплате за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

15. Выплаты по итогам работы за год производятся с учетом личного вклада работника учреждения в результаты деятельности учреждения, оцениваемого в баллах согласно приложению № 4 к настоящему Порядку.

Выплаты по итогам работы за год работникам учреждения, принятым и (или) уволенным в течение календарного года, производятся за фактически отработанное время.

Приложение № 1

к видам, условиям,

размеру и порядку выплат

стимулирующего характера,

в том числе критериям

оценки результативности

и качества труда работников

бюджетных учреждений,

осуществляющих деятельность

в области молодежной политики
КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ

РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ

ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

	Категория работников
	Критерии оценки     
	Периодичность оценки для ежемесячного установления выплат
	Предельное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Специалист по работе с молодёжью
	Внедрение и использование в работе новых методов, технологий, оборудования или программного обеспечения.
	Ежеквартально, подтверждение: приказ, акт о внедрении
	1 позиция – 6 баллов,

2 позиции и более – 12 баллов

	
	Повышение квалификации. Участие в работе курсов, семинаров, конференций
	Ежемесячно 

оценивается по количеству мероприятий (подтверждение: сертификат, диплом, удостоверение о повышении квалификации)
	Количество документов 

1 документ – 6 баллов

	
	Проведение внеплановых мероприятий по собственной инициативе
	Ежеквартально: оценивается по количеству и качеству проведенных мероприятий (подтверждение: журнал регистрации участников мероприятий
	1 мероприятие – 5 баллов

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности; качество и своевременность подготовки и оформления отчетной документации
	ежемесячно: оценивается по отсутствию письменных замечаний; по наличию и качеству необходимой документации
	10 балов

	Уборщик служебных помещений, уборщик территории
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	ежемесячно;

оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	10 баллов

	Сторож
	обеспечение сохранности материальных ценностей
	ежемесячно;   

оценивается по факту отсутствия случаев краж, порчи имущества
	10 баллов

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Специалист по работе с молодёжью
	Организация работы по подготовке и размещению информации о проектах и мероприятиях учреждения в СМИ с целью информирования  молодежи о деятельности учреждения
	Ежемесячно;

оценивается по количеству подготовленных и размещённых информационных материалов (подтверждение: копии материалов из средств массовой информации, ссылки на интернет ресурс и т.д.(информационная продукция, пресс-релиз, фото/видео отчет)
	1 материал 5 балов

	
	Руководство отдельным направление в рамках деятельности учреждения
	Ежеквартально; подтверждение – приказ директора
	10 баллов

	
	Организация участия представителей Боготольского района в конкурсах, проектах, мероприятиях различного уровня
	Ежемесячно;

Оценивается по численности участников, участвующих в проектах, мероприятиях 

(подтверждение: приказ по учреждению, письмо, приказ от учредителя)
	краевое или межрегиональное – 25 баллов,

всероссийское – 30 баллов,

международное – 35 баллов

	
	Разработка и издание методических материалов;  информационного, раздаточного материала,  оформление рабочего пространства
	Ежеквартально;

подтверждение: приказ по учреждению; наличие и количество методических, раздаточных и др. материалов
	1 позиция – 5 баллов,

2 позиции и более – 10 баллов

	
	Наличие положительных отзывов, материалов в печатных изданиях и Интернете, телевизионных сюжетов о проведённых мероприятиях или реализуемых проектах. 
	Ежемесячно;

подтверждение: письмо, диплом, копия материала из средств массовой информации, скриншот с Интернета, копия телевизионного сюжета на DVD - диске
	Материал в средствах массовой информации – 10 баллов,

диплом – 15 баллов,

материал в Интернете – 20 баллов,

телевизионный сюжет – 20 баллов

	
	оценка результатов  деятельности  сотрудника   органами  государственной власти, и (или) местного самоуправления


	ежеквартально;

подтверждение: грамота, диплом, благодарственное письмо
	от органа местного самоуправления 15 баллов                                                                       от органа государственной власти Красноярского края - 25 баллов  

от органа государственной власти РФ  - 35 баллов

	
	Привлечение подростков (молодёжи) к участию в проектах и мероприятиях, проводимых учреждением
	Ежемесячно;

оценивается по результатам работы за месяц (подтверждение: журнал регистрации участников мероприятий)
	До 10 человек  -15 баллов,

от 11 до 100 человек – 25 баллов,

101 человек и более – 30 баллов

	
	Вовлечение подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, к участию в проектах и мероприятиях, проводимых учреждением
	Ежемесячно; оценивается по результатам работы за месяц (подтверждение: журнал регистрации участников мероприятий)
	Не более 1% от количества участников – 15 баллов,

Свыше 1%, но не более 3% от количества участников – 20 баллов, свыше 3% от количества участников – 25 баллов

	
	Проведение консультаций, мастер-классов для физических лиц, работников органов по делам молодёжи, для организаций и учреждений, занимающихся реализацией молодёжных проектов
	Ежемесячно; оценивается по количеству проведённых консультаций, мастер-классов (подтверждение: журнал регистрации)
	1 мероприятие – 6 баллов

	Уборщик служебных помещений, уборщик территории
	соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения возложенных функциональных обязанностей;  обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	ежеквартально;

оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний; отсутствию фактов утраты хозяйственного инвентаря
	10 баллов

	Сторож
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	ежемесячно;   

оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	10 баллов


Приложение № 2

к видам, условиям,

размеру и порядку выплат

стимулирующего характера,

в том числе критериям

оценки результативности

и качества труда работников

бюджетных учреждений,

осуществляющих деятельность

в области молодежной политики
КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ

И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ
	Участие в  районных, региональных, всероссийских, международных конкурсах и (или) конкурсных мероприятиях

	№ п/п
	Уровень конкурса, конкурсного мероприятия
	Занятое место
	Количество баллов

	1. 
	Районный (районное)
	1
	25

	
	
	2-3
	20

	2. 
	Региональный (региональное)
	1
	35

	
	
	2-3
	25

	3. 
	Всероссийский (всероссийское)
	1
	45

	
	
	2-3
	35

	4. 
	Международный (международное)
	1
	55

	
	
	2-3
	45

	Деятельность по реализации одобренных и профинансированных проектов (программ)  различного уровня, связанных с деятельностью учреждения.


	№ п/п
	Количество проектов и программ
	Количество баллов

	1.
	1 проект (программа)
	35

	2
	Свыше 2 проектов (программ)
	50


Приложение № 3

к видам, условиям,

размеру и порядку выплат

стимулирующего характера,

в том числе критериям

оценки результативности

и качества труда работников

краевых государственных

бюджетных учреждений,

осуществляющих деятельность

в области молодежной политики
РАЗМЕРЫ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ ЗА ОПЫТ РАБОТЫ*
	№ п/п
	Основания представления выплат
	Размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, %

	1.
	Ученая степень кандидата наук
	5

	2.
	Ученая степень доктора наук
	10

	3.
	Почетное звание, начинающееся со слова «заслуженный»
	5

	4.
	Награждение нагрудным знаком «Почётный работник в сфере молодёжной политики Российской Федерации»
	20


* При наличии нескольких оснований для предоставления персональных выплат за опыт работы размер указанных выплат устанавливается по одному из оснований в максимальном размере.

Приложение № 4

к видам, условиям,

размеру и порядку выплат

стимулирующего характера,

в том числе критериям

оценки результативности

и качества труда работников

краевых государственных

бюджетных учреждений,

осуществляющих деятельность

в области молодежной политики
КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ

РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТЫ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ГОД

	Категория работников
	Категории оценки
	Условия выплат
	Предельное количество баллов

	Методист, специалист по работе с молодёжью
	Успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	Участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и муниципальных целевых программ
	Факт участия
	10

	
	Своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	Разработка инновационных форм работы
	Наличие положительных зафиксированных отзывов
	10


