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Администрация Боготольского района
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г.Боготол
«28» октября 2013 г.									№ 814-п

О внесении изменений в постановления администрации Боготольского района, регулирующие вопросы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность в области молодёжной политики

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, со статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 N 622-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных министерству спорта, туризма и молодежной политики Красноярского края», Решением Боготольского районного Совета депутатов от 29.06.2011 №13-68 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников районных муниципальных учреждений», руководствуясь статьей 28.2 Устава Боготольского района Красноярского края
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Внести в Постановление от 25.01.2013г. № 33-п «Об утверждении перечня должностей, профессий работников учреждения, осуществляющего деятельность в области молодёжной политики, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности» следующие изменения:
1.1.В преамбуле слова «Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений» заменить словами «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников районных муниципальных учреждений»
2.Внести в Постановление от 25.01.2013г. № 34-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность в области молодёжной политики» следующие изменения:
2.1.В преамбуле слова «Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений» заменить словами «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников районных муниципальных учреждений»;
2.2.В приложении к постановлению «Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность в области молодёжной политики»: пункте 1.1. раздела I «Общие положения» слова «новых систем оплаты труда» заменить словами «систем оплаты труда»;
2.3.В разделе IV. «Условия оплаты труда руководителя учреждения» добавить пункт 4.4.6. «Персональная выплата за работу в сельской местности устанавливается в размере 25 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы».
3.Внести в Постановление от 25.01.2013г. № 35-п «Об утверждении Порядка исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения, осуществляющего деятельность в области молодёжной политики» следующие изменения:
3.1.В преамбуле слова «Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений» заменить словами «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников районных муниципальных учреждений».
4.Внести в Постановление от 25.01.2013г. № 36-п «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность в области молодёжной политики» следующие изменения:
4.1.В преамбуле слова «Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений» заменить словами «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников районных муниципальных учреждений»;
4.2.В приложении «Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность в области молодёжной политики» пункт 2.4. раздела I. «Общие положения» изложить в следующей редакции:
«2.4. Персональные выплаты:
-за опыт работы;
-за сложность, напряженность и особый режим работы;
-молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда;
-в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;
-в целях обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 2.1. раздела 4 Решения Боготольского районного Совета депутатов от 29.06.2011 № 13-68 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений»
-персональные выплаты за работу в сельской местности»;
4.3.В пункт 12 раздела I.«Общие положения» добавить п.п12.1.«Персональные выплаты за работу в сельской местности устанавливаются специалистам в размере 25 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы»;
4.4.Приложение № 2 к видам, условиям, размеру и порядку выплат стимулирующего характера, в том числе критериям оценки результативности и качества труда работников бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность в области молодежной политики, изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
5.Опубликовать настоящее Постановление в периодическом печатном издании «Официальный вестник Боготольского района».
6.Разместить на официальном сайте администрации Боготольского района в сети Интернет
[bookmark: _GoBack]7.Контроль над исполнением Постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным, организационным вопросам и общественно-политической работе Недосекина Г.А.
8.Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года. п.п. 4.2. и 4.3. пункта 4 настоящего положения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 марта 2013 года.

И.о. главы администрации							А.И. Бужак
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